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Hakkımda

İşe alım, bir işverenin yeni çalışanlarını seçmek ve işe yerleştirmek için yaptığı bir süreçtir. Bu süreç
genellikle iş ilanı yayınlamak, başvuruları değerlendirmek, mülakatlar yapmak, referans kontrolleri
yapmak ve iş teklifi yapmak gibi adımları içerir. İşe alım sürecinde, işverenler genellikle adayların
tecrübeleri, yetenekleri, kişisel özellikleri ve uyumu gibi faktörlere dikkat ederler. İşe alım süreci,
işverenlerin yetkin ve uygun çalışanları bulmalarına yardımcı olurken, adaylar da kariyer hedeflerine
uygun iş fırsatlarına ulaşmalarını sağlar. İşe alım süreci, işverenler ve adaylar arasında karşılıklı bir
değerlendirme sürecidir ve her iki tarafın da karar vermesi gereken önemli bir adımdır.

İş Deneyimi

İş deneyimi eklenmemiş.

Eğitim

Eğitim bilgisi eklenmemiş.

Seminerler & Sertifikalar

Seminer veya sertifika bilgisi eklenmemiş.
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